
UTAH WING
CIVIL AIR PATROL

UNITED STATES AIR FORCE AUXILIARY
640 North 2360 West

Salt Lake City, Utah 84116

21 October 2013

MEMORANDUM FOR: Utah Wing Cadet Advisory Council

FROM: C/Capt. Brett G. Coleman, CAP

SUBJECT: Minutes for 12 October 2013

1. Opening Business: 1100 MTN

2. Role Call:
a. St. George Composite Squadron: C/2Lt Racker, 18 cadets on books 11­12
active. Training with a K­9 unit out of Nevada. Have upcoming activities in California
and Nevada Wings.

b. Savier Valley Composite Squadron: C/2Lt Willden, 8­10 active cadets.
Recruitment drive in January.

c. Phantom Composite Squadron: C/MSgt Talcott, 21 cadets on books 9­10 active.
Held a yard sale fundraiser and raised $1900, attending an activity with the Rocky
Mountain Rescue Dogs.

d. Cache Valley Composite Squadron: C/MSgt Hoggan, 9­10 active cadets.
Friends of Cache Valley Cadets dining out will be held on Nov. 2.

e. Weber Minutemen: C/2Lt Carlisi, 26 cadet on books 20­25 active. Held
stargazing and rocketry activities, will be holding a competition to choose next
Cadet Commander, Winter FTX(February), Missouri Wing asked for help from their
Nationally winning Color Guard team.

f. Blackhawk Cadet Squadron: C/Capt. Cherrington, 10­13 active cadets. New
Cadet Commander C/2Lt Reeves, occasional Spacelab activity opportunities.



g. Phoenix Cadet Squadron: C/Maj. Facemyer, 15­20 active cadets. Change of
command coming up and C/1Lt. Lindgren is assuming command.

3. Wing Review Boards
a. Moved to have them held on a request basis only (not required)
b. Will have set questions Squadrons can use and will offer our guidance where
necessary.

4. Region Cadet Leadership School
a. 27­30 December 2013 at Camp Williams, cost $100. Must be a C/MSgt and
have attended an Encampment. NO AGE REQUIREMENT
b. Apply on Eventbrite website: https://www.eventbrite.com/event/8295761847
c. PLEASE get the word out to your Squadron cadets as this is a GREAT
opportunity and comes at an amazing cost and location.

5. Wing Cadet Competition
a. We will hold a competition only on the basis if there is true commitment from
teams.
b. Tabled but we will focus on holding a competition once we know there is enough
teams and reason to hold competition.

6. Uniform Issues
a. Col. Niedfeldt has decided that Squadrons may choose what types of hats to
wear but if a cadet chooses to attend a Wing/Region/National event they will need to
comply and wear the BDU cameo cap.

7. Encampment
a. Input and Ideas: Obstacle Course (large scale), Make sure that staff knows what
is expected, involve everyone with activities including Support Staff, More
LRCs/TLPs to build teamwork and camaraderie, Interview process included in staff
selection, Give out drill tests before hand and ensure that the objectives are clear,
Weekend “tryouts/auditions” for staff positions, and writing letters to parents.

8. Site Visits
a. C4 Initiative (Changing the Cadet Culture Course) trying to create standardization
in the units ex: Review Board protocol, training, etc.
c. Setting expectations that are clear and obtainable.
b. Helping to make the Cadet Program to be CADET run.

https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.eventbrite.com%2Fevent%2F8295761847&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNHvMuPVBeii0o-a-g42yLjn1bvD1g


9. Uniforms
a. Utah Wing purchased a large amount of BDUs (JROTC) and they are available
for $20 for a full set or $6 al le carte.
b. Please get word back to your Units and Cadets so that they don’t go wasted.

10. Closing Business
a. Voted to recommend C/MSgt Broc Hoggan to be the new Cadet Safety Officer
for the Wing.

b. Please pass this information along to your units and return the feedback.

c. Next meeting: 23 Nov. 2013 up North

b. Adjourned at 1330 MTN

Very Respectfully,

Brett G. Coleman, C/Capt. CAP
Vice Chair

Utah Wing Cadet Advisory Council


